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Bu rapor, Tiirkiye'nin afet ve acil durumlara miidahale kapasitesinin giiclendirilmesinde
Paramedik unvamnin stratejik bir rol oynayabilecegini ele almaktadir. Saghk Bakanhg Stratejik
Eylem Plani’na yonelik olarak, Paramedik unvaninin yasal statii kazanmasi ve lisans diizeyinde
egitim almis profesyonellerin afet tibbi ve acil saglik hizmetleri alamindaki yetkinliklerinin
artirilmast  gerektigi vurgulanmaktadir. Rapor, mevcut durum ve sorunlari analiz ederek,
paramedik unvammmin kabulii icin yasal degisikliklerin yapilmasini, egitim programlarinin
giincellenmesini ve kurumsal is birliklerinin giiclendirilmesini onermektedir. Ayrica, uluslararasi
uygulama orneklerine dayanarak, Tiirkiye'deki saglik sisteminin afetlere daha etkin ve verimli bir

sekilde yanit verebilmesi igin stratejik adimlar sunulmaktadir.



1. GIRIS

Tiirkiye, cografi konumu ve dogal yapist itibariyla sik sik biiyiik 6l¢ekli afetlere maruz kalan
bir iilkedir. 1999 Marmara Depremi ve 2023 Kahramanmaras Depremleri gibi yikici felaketler, bu
durumun acil saglik hizmetleri agisindan ne denli 6nemli oldugunu bir kez daha gozler Oniine
sermigtir. Bu tiir afetler, ayn1 zamanda saglik sisteminin afetlere miidahale kapasitesini ve saglik
hizmetlerinin etkinligini test eden en énemli parametrelerdir. Ulkemizin biiyiik bir kism1 deprem
kusaginda yer almakta, bunun yani sira iklim degisikligi, go¢ hareketleri, bolgesel catismalar ve
diger afet tiirleri de halk sagligina yonelik ciddi tehditler olusturmayi siirdiirmektedir. Bu baglamda,
afet ve acil durumlara miidahale kapasitesinin gii¢clendirilmesi hususu, saglik esisteminin
stirdiiriilebilirligi ve halk sagliginin korunmasi i¢in hayati 6nem tasimaktadir.

Afetlere hazirlik, miidahale ve iyilestirme siireglerinde, acil saglik hizmetleri temel bir rol
oynamaktadir. Bu hizmetlerin etkili ve hizli bir sekilde sunulabilmesi icin, yetigmis ve_donanimli
saglik personeline olan ihtiya¢ her gecen giin artmaktadir. Acil tip teknikerlery, ‘acilMip'teknisyenleri
ve paramedikler, sahada ilk miidahaleyi gergeklestiren saglik profesyonelleri olarak, hem afetlerde
hem de giinliik acil durumlarda kritik gorevler iistlenmektedir. Ane@k, meéycutyasal ve egitimsel
yapmin bu meslek grubunun yeterliliklerini, haklarin1 ve goérey tdnimlarini net bir sekilde
belirlemesi gerektigi agiktir.

Ulkemizin saglik altyapisini giiclendirmek ve afetlere karsi ‘daha hazirhkli hale gelmek
amaciyla, paramedik unvaninin lisans diizeyinde tamimlanmase, afet ve acil durum saglk
hizmetlerinin organizasyonu agisindan stratejik bir gereklilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Paramedik unvaninin lisans diizeyinde tanimlanmasi,\sadece acil saglik hizmetlerinin kalitesini
artirmakla kalmayacak, ayni zamanda afetlefde ctkinymiidahale ve insan kaynagi kapasitesinin
gelistirilmesi adina 6nemli bir adim olacak€ix. Bu"6nerig'Saglik Bakanligi'nin Stratejik Eylem Plani
cergevesinde, saglik alanindaki 6nemli bir dontigiimiibaslatmay1 hedeflemektedir.

Bu raporun amaci, afet,ve.acil durumlara miidahale kapasitesinin artirilmasinda, paramedik
unvaninin lisans diizeyinde tdmimlaamasinin stratejik onemini ortaya koymak ve bu yonde
yapilmas: gereken diizenlem€leri Saghik Bakanligi’na sunmaktir. Ayrica, bu stratejiyle birlikte
paramediklerin egitim vegyeterliliklerinin artirilmasi, afetlere miidahale siireglerinin daha etkin hale
getirilmesi ve saglik sisteminin genel kapasitesinin gili¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

2. MEVCUT DURBM VESORUNLAR
2.1 Afet veAcil Durumlara Miidahale Kapasitesinin Mevcut Durumu

Tickiye, cografi konumu nedeniyle dogal afetlere sikca maruz kalan bir iilkedir. 1999
Marfmara\Depremi, 2023 Kahramanmaras Depremleri ve diger biiylik felaketler, lilkemizin afet ve
acil\durumlara miidahale kapasitesini siirekli olarak test etmektedir. Bu olaylar, yalnizca afetlerin
boyutlagini degil, ayn1 zamanda bu tiir felaketlerdeki miidahale siire¢lerinin hizin1 ve etkinligini de
gozler Oniine sermistir. Bu baglamda, acil saglik hizmetlerinin organizasyonu ve miidahale
stirecinin etkinligi, yalnizca afetlerin etkilerini sinirlamak i¢in degil, ayn1 zamanda halk sagligim
korumak ve zararlart minimize etmek i¢in kritik bir 6neme sahiptir.

Acil saglik hizmetlerinin organizasyonunu gili¢lendirmek ve afetlere hizli ve etkili bir sekilde
miidahale edebilmek i¢in yeterli ve egitimli insan kaynagi olusturulmasi gerekmektedir. Ancak,
mevcut saglik calisanlart arasindaki yetkinlik farkliliklari, egitimsizlik ve teknik donanim
eksiklikleri, 6zellikle afet anlarinda biiyiik sorunlara yol agmaktadir. Acil tip teknikerleri, acil tip
teknisyenleri ve paramedikler, sahada afet ve acil durumlarda gorev alan saglik profesyonelleri
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olarak kritik rol iistlenmektedir. Ancak, bu meslek gruplarinin akademik statiileri ve gérev tanimlari
konusunda belirsizlikler bulunmaktadir.

2.2 Mevzuatsal Durum ve Egitim Yapisi

Acil Tip Teknisyenligi ve Acil Tip Teknikerligi unvanlari, 1219 sayili Kanun'un Ek-13.
maddesi uyarinca 6n lisans diizeyinde saglik teknikeri olarak tanimlanmis olup, bu tanimlar afet ve
acil saglik hizmetleri i¢in yeterli bir yasal ¢erceve sunmamaktadir. Mevcut mevzuat, acil saglik
hizmetlerinde gorevli saglik personelinin paramedik unvani gibi lisans diizeyindeki egitim ve
yeterlilikleri tanimlamaktan uzaktir. Bu durum, hem mesleki gelisim hem de ulusal, afet,miidahale
kapasitesi agisindan ciddi bir bosluk yaratmaktadir.

Paramedik unvani, lisans diizeyinde acil tip ve afet tibb1 alanindaki yetkifiliklerin, artirilmasi
adma gerekli bir adimdir. Ancak, iilke genelinde paramediklerin yasal statiistiiyvetgorev yetkileri
acikca tanimlanmadigindan, afet durumlarinda gorev paylasimu, is giicii dagihimmye,etkin miidahale
konusunda karmasalar yaganmaktadir. Bu belirsizlik, acil saglik hizmetlerinde etkinligi azaltmakta,
zaman kayiplarina ve organizasyonel zorluklara yol agmaktadir.

2.3 Egitim ve Yeterlilik Eksiklikleri

Mevcut egitim yapisi, acil saglik hizmetleri gsaglayicilarinin yetistirilmesinde yetersiz
kalmaktadir. Acil Tip Teknisyenligi ve Acil Tip Tekmikerligi programlari genellikle 6n lisans
diizeyinde sunulmakta olup, bu egitimler genellikle kapsamli afet miidahalesi, afetzedelere yonelik
tibbi yonetim Ve ileri diizey tibbi miidahaleler kanusunda definlemesine bilgi saglamaktan uzaktir.
Tiirkiye’deki birgok tiniversite, paramedik disans programlarint sinirli sayida agmakta ve bu
programlarin igeriklerinde de biiyiik fafklilikdar bulunmaktadir. Bu durum, iilke genelinde
paramedik egitimi i¢in tutarsizlik yaratmakta‘we“afetlere miidahale sirasinda saglik personelinin
etkinligini zayiflatmaktadir.

Ayrica, Paramedik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (PUCEP), afet ve acil durum saglik
hizmetlerinin standardizasyoftitigin, hayati bir role sahip olmasina ragmen, bu program yeterince
yaygimlastirtlmamis ve giintversiteletle isbirligi icinde gelistirilmesi gerekmektedir. Mevcut
durumda, paramedikleriniegitimini/kapsayan bir ulusal miifredat eksiktir. Bu da, afetlere miidahale
eden saglik ¢alisanlarinih,yetkindiklerinin ve bilgi diizeylerinin {ilke genelinde tutarsiz olmasina yol
agmaktadir.

2.4 insan Kaynag ¥eteérsizligi ve Kapasite Sorunlari

Thickiye’deki afet ve acil saglik hizmetleri alaninda insan kaynagi kapasitesi genellikle
yeteth, diizeyde “degildir. Hizla artan niifus, bliyiik olgekli afetler, savaslar, dogal felaketler ve
gocler,) saglik sistemini her gecen giin daha fazla zorlamaktadir. Acil tip teknikerleri ve
paramediklerin sayisinin ve niteliginin artirilmasi, bu zorluklarin tistesinden gelebilmek adina kritik
bir oneme sahiptir. Ancak, mevcut egitim ve sertifikasyon yapilari, bu alanlarda yeterli insan
kaynagi olusturulmasini engellemektedir. Ayrica, paramedik unvaninin yasal olarak tanimlanmamig
olmasi, bu meslek grubunun kariyer gelisimi ve yetki genislemesi agisindan da ciddi bir engel teskil
etmektedir.

2.5 Mevcut Yapisal Engeller ve Simirh Kaynaklar

Acil saglik hizmetleri alaninda mevcut yapisal engeller arasinda, egitim altyapisi, Yyetersiz
finansal kaynaklar ve organizasyonel koordinasyon eksiklikleri yer almaktadir. Bu engeller,
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ozellikle biiyiik olcekli afetlere miidahale sirasinda daha belirgin hale gelmekte ve sahada etkin
caligma saglanmasini zorlastirmaktadir. Paramedik unvaninin lisans diizeyinde tanimlanmasi, bu
sorunlarin ¢oziilmesinde 6nemli bir adim olacaktir. Lisans diizeyinde tanimlanan paramedik egitimi,
insan kaynagi kapasitesinin arttirilmasi1 ve afetlere yonelik tibbi miidahalelerin etkinliginin
artirtlmasi i¢in 6nemli bir ¢6zlim yolu sunmaktadir.

3. STRATEJIK ONERIi: PARAMEDIK UNVANINA GECIiS SURECI
3.1. Paramedik Unvanmmin Yasal Olarak Tamimlanmasi ve Mevzuat Diizenlemeleri

Paramedik unvaninin lisans diizeyinde tanimlanmasi, afet ve acil durumlafa miidahale
kapasitesini giiglendirmek i¢in kritik bir adimdir. Bu unvanin, Acil Tip Teknisyenligi veNAcil Tip
Teknikerligi gibi mevcut unvanlarla karismamasi igin, 1219 sayili Kanun'un Ek-13.“maddesinde
yapilacak mevzuat degisikligi ile paramedik unvaninin agik¢a tanimlanmasigerekmektedir. Bu
tanim, paramediklerin yalnizca afetzedelere tibbi miidahale yapmakla kalmiayaps, ayni zamanda
afetzede psikolojisi, ilk yardim, travma yonetimi ve gelismis yasam deStegihgibi, ileri diizey saglik
hizmetleri alanlarinda da yiiksek diizeyde yetkinlik sergileyen{profesyoneller olarak kabul
edilmesini saglamalidir.

Yasal diizenlemeyle birlikte, paramediklerin goérew, ve Serumluluklart net bir sekilde
belirlenmeli, afet durumlarindaki rolleri ve yetkileri agikga tanimlanmalidir. Bu siirecte, paramedik
unvanina gecis i¢in gereken egitim gereklilikleri, ve yeterlilik 6lctitleri de diizenlenmelidir. Ayrica,
paramediklerin kariyer gelisimi ve mesleki ilerlemel&si icinigerekli olan yasal destek saglanmalidir.

3.2. Egitim Yapisinin Yeniden Diizenlenmesi

Paramedik unvanina gegis siireci ile, ‘paralel olarak, paramediklerin egitim yapisinin da
yeniden yapilandirilmasi1 gerekmektedir. ‘Lisans diizeyindeki paramedik egitim programlari, afet ve
acil durum tibb1 basta olmakgiizere, gelismis yasam destei, travma ydnetimi, biyoterérizm Ve
psiko-sosyal miidahale teknikleri “gibi_konularda kapsamli egitim modiilleri icermelidir. Bu
egitimlerin, Acil Tip Teknikerligi, ve, Acil Tip Teknisyenligi programlarindan farkli olarak,
paramediklerin acil saglikshizmetlerinde ve afet miidahalesinde etkin bir sekilde gorev alabilmesini
saglayacak sekilde tasarlanmasi gerekmektedir.

Paramedik ‘pregramlarinin, iiniversiteler ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ile isbirligi icinde
yeniden yapilafidiriimasiyParamedik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (PUCEP)'nin esas alinarak,
tiim egitimdaurumlafmarasinda standardizasyonun saglanmasi 6nemlidir. Egitim modiillerinin, yerel
ve ulusal ‘afet senaryolarina uygun olarak, interaktif simiilasyonlar ve pratik uygulamalar ile
giiclendirilmesi, gerektigi unutulmamalhidir. Ayrica, paramediklerin siirekli egitimle desteklenmesi
icim™ssertifikaly * programlar, mesleki gelisim seminerleri ve egitim materyalleri siirekli
giineellenmelidir.

3.3. Egitim ve Yeterlilik

Paramedik unvanina gegcis siireci kapsaminda, mevcut Acil Tip Teknisyenligi ve Acil Tip
Teknikerligi unvanina sahip ¢alisanlarin, paramedik unvanina gegis yapabilmesi igin belirli bir
egitim ve yeterlilik silirecinden gecmesi gerekmektedir. Bu ge¢is siireci i¢in asagidaki adimlar
ongoriilmelidir:

1. Gegis Programi: Mevcut Acil Tip Teknisyenleri ve Acil Tip Teknikerleri i¢in, paramedik
unvanina gecis saglayacak bir tamamlama egitimi programi olusturulmalidir. Bu programda,
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afet tibbi, ileri yasam destegi, travma yonetimi ve diger acil saglik hizmetleri konularinda
egitimler verilecektir.

2. Yeterlilik Simavlari: Egitim programi sonunda, paramedik unvanini almak isteyen saglik
calisanlar icin yeterlilik sinavlari diizenlenmelidir. Bu smavlar, teorik bilgi ve pratik
becerilerin 6l¢giilmesine yonelik olarak hazirlanmalidir.

3.4. Saghk Sistemine Entegrasyon ve Kapasite Artisi

Paramedik unvanmin lisans diizeyine ¢ikarilmasiyla birlikte, paramediklerin saglik
sistemindeki yerleri de yeniden tanimlanmalidir. Bu unvan, afet ve acil durum saglik hizmetlerinin
organizasyonunu gii¢lendirecek bir rol iistlenecek sekilde sistemdeki diger saglik profeSyonelleriyle
entegre edilmelidir. Paramedikler, afet ve acil durum senaryolarinda, hizli miidahale Ve etkin saglik
yOnetimi saglayarak, saglik hizmetlerine olan talebi karsilayacak kapasiteyi artirmalidir’

Afet ve acil durumlarda etkin miidahaleyi saglamak i¢in, paramediklerimngalisma alanlari ve
gorev tanimlart netlestirilmeli ve yerel yonetimler ile afet miidahale birimleriyleyisbirligi yapilarak,
paramediklerin hem afetlerde hem de rutin acil durumlarda sahafekiplérine, Katilmalar1 tesvik
edilmelidir. Ayrica, afetlere miidahale i¢in paramediklerin egitimi,ve¢miidahale siiregleri siirekli
olarak gilincellenmeli ve gelistirilmeye devam edilmelidir.

3.5. Ulusal Strateji ve izleme

Paramedik unvanina gecis siireci ile birliktéy ulusal saglik stratejileri olusturulmali ve bu
stire¢ bir stratejik planlama ¢ergevesinde izlénmelidir. Saglik Bakanligi, Yerel Yonetimler,
Universiteler ve Ilgili Bakanliklar ile isbirligi ¢faparak, pardmedik unvanina gegisin tiim asamalarimni
koordine etmelidir. Ayrica, bu siirecin basafiyladygulamp uygulanmadigini belirlemek igin izleme
ve degerlendirme mekanizmalart kurulmalidity, Stivéc sonunda, paramediklerin etkili bir sekilde
afetlere miidahale etme kapasitesi ve saglik,Sistémine katkisi diizenli olarak degerlendirilmeli ve
gerektiginde iyilestirmeler yapamalidir.

4. HALK SAGLIGI VE GUVENRIGi. BAGLAMINDA KAZANIMLAR
4.1. Etkin Afet Miidahalesiove Halk Saghg Koruma

Paramedik “uhwvamnaygecis siireci, halk sagligini koruma ve afet yonetimi agisindan 6nemli
kazanimlar sa8layacaktir.) Paramediklerin afet ve acil durumlara yonelik gelismis egitimleri,
afetzedeleringsaglikddurumlarinin hizla degerlendirilmesi ve erken miidahale konusunda biiyiik
avantajlar sunacaktir. Bu, can kayiplarini ve uzun vadeli saglik sorunlarini engellemeye yardimci
olacak, ‘@ym1 zamanda afet bolgelerinde saglik hizmetlerinin hizla organize edilmesini saglayacaktir.

Afetlerde, paramediklerin sahada ilk miidahaleyi yapma yetenekleri, hastalarin ilk yardim ve
gelismig, yasam destegi gibi kritik hizmetleri hizli bir sekilde alabilmesini saglayarak, halk sagligini
olumsuz yonde etkileyebilecek komplikasyonlarin Oniine gegilmesine olanak tantyacaktir.
Paramediklerin egitim siireclerinde, Ozellikle biyo-terérizm, kimyasal saldirilar ve enfeksiyon
hastaliklar1 gibi konularda aldiklar1 egitimlerle, bu tiir acil durumlara miidahale edebilme
yetenekleri artirilacaktir.

4.2. Saghk Hizmetlerine Erisimin Artmasi

Paramediklerin, afetzede bolgelerine en hizli sekilde ulasabilmesi ve miidahale edebilmesi,
saglik hizmetlerine erisimi hizlandiracaktir. Paramediklerin acil saglik hizmetleri alanindaki
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yetkinlikleri, halkin sagligin1 koruma adina 6nemli bir adim olacaktir. Ayrica, paramediklerin halk
saglhigina yonelik goniillii hizmetler ve egitimler vermesi, toplumda saglik bilincinin artmasina ve
erken tani ile saglik sorunlarinin énlenmesine yardimei olacaktir.

Afet sonrasi saglik hizmetleri, genellikle sinirli kaynaklarla saglanmaktadir. Paramediklerin
egitimli ve hazir olmalari, afet bolgesinde kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasini saglayacak,
gereksiz tibbi miidahalelerin 6niine gegilecektir. Bunun sonucunda, saglik hizmetlerinin daha etkili
ve hizli sunulmast miimkiin olacaktir.

4.3. Psiko-Sosyal Destek ve Toplum Dayaniklilig

Paramediklerin afet miidahalelerinde sadece fiziki saglik hizmetleri veumekle dealmayip,
psiko-sosyal destek sunabilmeleri de halk sagliginin korunmasinda 6nemli bif kazamumdir. Afet
sonrasi, hem afetzedeler hem de saglik calisanlari i¢in psiko-sosyal travmalartyaygin olarak
goriilmektedir. Paramediklerin afet sonrasi hem bireysel hem de toplumsal, diizeyde travma
yonetimi konusunda egitim almasi, halk sagligini koruyucu bir 6nlem olarakioneém tasimaktadir. Bu
beceriler, afetin toplum iizerindeki uzun vadeli olumsuz etkilerini efi aza‘indirgeyecek, insanlarin
psiko-sosyal iyilesme siireglerini hizlandiracaktir.

4.4. Saghk Sisteminin Giiclendirilmesi ve Kapasite Artisi

Paramedik unvani sayesinde, afet ve acil durumlarda, miidahale edecek nitelikli saglik
calisanlarinin sayist artacaktir. Bu, saglik sisteminin, kapasitesini artirarak, acil saglik hizmetleri
sunumunda hizli ve etkili miidahalelere olanak saglayagaktir! Saglik sistemine olan talebin yogun
oldugu afet durumlarinda, paramediklerin degru sekilde¥egitilmis ve donanimli olmalari, saglik
hizmetlerinin kalitesini artiracak ve toplumun, genel saglik durumunu iyilestirecektir.

Ayrica, paramediklerin yerel saglik sistemlerine entegre edilmesi, afet bolgelerindeki saglik
hizmetlerine hizli erisimi saglayarak, saglik hizmetlerinin yayginlastirilmas: ve etkinlestirilmesi
acisindan biiyiik bir katki sunafaktiteBu sekilde, afetlere hazirlikli, dayanikli bir saglik altyapisi
olusturulmus olacaktir.

4.5. Halk Saghg1 EgitimlerinintY ayginlastirilmasi

Paramediklerin _egitimi, sadece afet anindaki miidahale ile sinirli kalmamalidir. Halk sagligi
bilincini arttirmaya yénelik paramediklerin toplumla etkilesime girmeleri, ilkyardim egitimi, saglik
taramalar1 Vekronikthastalik yonetimi gibi alanlarda toplum egitimi vermeleri saglanmalidir. Bu, ilk
yardimin yayginlastirilmast ve halkin saglik konusunda daha bilingli hale gelmesi agisindan 6nemli
bir kazanmm olacaktir.

4.6.°Afet Sonrasi izleme ve Degerlendirme

Afet sonrasinda, saglik sisteminin etkinligini degerlendirmek ve halk sagligimi koruyucu
tedbirler almak adina, paramediklerin afet bolgesindeki saglik durumu hakkinda topladig: veriler,
izleme ve degerlendirme siirecine katki sunacaktir. Bu veriler, afet sonrasi saglik hizmetlerinin
yeniden yapilandirilmasinda ve toplumun ihtiyaglarinin dogru sekilde belirlenmesinde Kritik rol
oynayacaktir. Ayrica, bu siire¢, paramediklerin afet sonrasi sagladigi saglik hizmetlerinin
verimliligini arttirarak, halk saglig: stratejilerinin gelistirilmesinde yardime1 olacaktir.

5. ULUSLARARASI UYGULAMA ORNEKLERI
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Afet ve acil durumlara miidahale kapasitesinin giiclendirilmesinde paramedik unvam
stratejisinin uluslararas1 diizeydeki uygulama ornekleri, lilkemiz i¢in énemli dersler sunmaktadir.
Bu béliimde, diinya genelindeki bazi tilkelerde uygulanan paramediklerin egitimi, gérev tanimlari
ve afetlere miidahale siiregleri incelenecek ve bu uygulamalardan ¢ikarilacak derslerle Tiirkiye'deki
stratejik Onerilere katki saglanacaktir.

5.1. Amerika Birlesik Devletleri (ABD)

ABD, afet ve acil saglik hizmetleri alaninda en gelismis sistemlerden birine sahip olup,
paramediklerin afet ve acil durumlara miidahale kapasiteleri biiyiik bir 6neme sahiptin, ABD’de,
paramediklerin egitim siiregleri oldukc¢a kapsamlidir ve genellikle lisans diizeyinde @gitim, alirlar.
National Registry of Emergency Medical Technicians (NREMT), acil tip teKnisy@nlcri ve
paramedikler igin sertifikasyon ve akreditasyon siirecini yonetir. ParamediKler, affet ve acil
durumlarda yasam destegi, travma yonetimi, biyo-giivenlik, afetzedelere psikolojik destek gibi
alanlarda derinlemesine egitim alir.

Afet ve acil durumlar igin 6zel olarak hazirlanan FEMA (Federal Emergency Management
Agency), acil saglik hizmetlerinin verimli ve hizli bir sekildemerganize edilmesi i¢in gerekli
altyapiy1 saglar. Paramedikler, sadece afetlere miidahale etmeklezkalmaz,vayn1 zamanda acil saglik
hizmetlerinin koordinasyonunu saglar ve toplum saghgim giiclendiren egitim faaliyetlerinde
bulunurlar.

ABD’deki bu yapi, paramediklerin afet aninda ve sonrasinda saglik hizmetlerine liderlik etmelerini
ve halk sagligina yonelik 6nemli katkilar saglamalarini‘miimkin kilmaktadir. Tiirkiye’de benzer bir
paramedik egitimi ve akreditasyon sisteminin gelistirilmesi, afet ve acil durum miidahale
kapasitesini giiclendirebilir.

5.2. Ingiltere

Ingiltere'de, paramediklégin®afet ve acil durumlarda en yetkin saglik ¢alisanlari olarak
tamimlandig1 ve egitim siiregl€tininvoldukca detayli oldugu bir sistem mevcuttur. Health and Care
Professions Council (HCRC)yparamediklerin lisanshi ve akredite olabilmesi igin belirli bir egitim
standard: belirlemistir,, Ingiltere'deki paramedikler, pre-hospital care (hastane dncesi bakim) ve acil
durum tibb1 konularinda‘kapsamdi egitim alirlar.

Ingilter&de afetlére miidahale, National Health Service (NHS) biinyesinde organize edilen
bir sistemlemyiirtititlmektedir. Paramedikler, biiyiik afetlerde organize edilmek iizere 6zel olarak
egitilir ve ‘egitimleri, ilk miidahaleden tedaviye kadar her asamay: kapsar. Ayrica, Ingiltere'deki
paramediklerin, afet sonrasinda yerel halkla etkilesimde bulunarak saglik bilgisi ve ilkyardim
kontisunda egitim vermeleri saglanir.

Bu model, Tiirkiye'de paramediklerin egitim siireclerinin giiclendirilmesi ve halk sagligina
yonelik egitim programlarinin yayginlastirilmasi agisindan Ornek teskil edebilir. Ayrica, agirsiz
bakim, ilk yardim ve psiko-sosyal destek gibi becerilerin paramediklerin egitim programlarinda yer
almasi gerektigini gdstermektedir.

5.3. Avustralya

Avustralya'da afet ve acil saglik hizmetlerinin sunumu olduk¢a organize bir yapiya sahiptir.
Avustralya Paramedik Konseyi, paramediklerin egitimi ve akreditasyonu konusunda ¢ok yiiksek
standartlara sahip olup, egitim siiregleri iiniversite diizeyinde gerceklestirilmektedir. Paramediklerin
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gorev tanimlart sadece acil saglik hizmetleriyle smirli kalmaz, ayn1 zamanda afet ve kriz
durumlarinda toplum sagligina yonelik egitim ve destek saglamak da 6nemli bir sorumluluklaridir.

Afet yonetiminde Avustralya'nin en 6nemli avantajlarindan biri, paramediklerin, toplumla
stirekli etkilesim i¢inde olmalar1 ve afet anlarinda hizlica organize olabilmeleridir. Avustralya'da,
acil durum ve afet senaryolarinda paramediklerin aktif rol alabilmesi i¢in farkli simiilasyon ve
tatbikatlar diizenlenmektedir. Bu tatbikatlar, afet sonrasi saglik hizmetlerinin hizla yayilmasim ve
toplum sagligina yonelik etkin bir yanit verilmesini saglar.

Tirkiye'de benzer bir paramedik egitimi ve tatbikat sistemi kurularak, afetlere yonelik
toplum bazli miidahale giiglendirilebilir. Paramediklerin, afetlerdeki psikolojik dest€gi*tle kapsayan
kapsamli egitimlere tabi tutulmalari, Avustralya’daki bu sistemin Onemli bir unsufu o6larak
degerlendirilebilir.

5.4. Kanada

Kanada, afetlere miidahale konusunda gii¢lii bir saglik altyapisina sahiptir ve paramedikler,
acil saglik hizmetlerinin en kritik unsurlarini olusturur. Paramedikderydederal ve yerel diizeydeki
afet ve acil durum planlarina dahil edilmistir ve afetlere miidahalg, stisecinde Onemli bir role
sahiptirler. Kanada'da paramedik egitimi tniversitelerde Werilmektedir ve programlar, kliniki
becerilerden afet tibbina kadar genis bir yelpazeyi kapsar,

Afetlerde paramediklerin gorevleri sadece\saglik, hizmetleri saglamakla kalmaz, ayni
zamanda afetzedelerin saglik durumlarinin izlenmesi we pSiko-sosyal destek gibi ¢ok yonli bir
miidahaleyi icerir. Egitimlerinin yani sira, afgt sonrastitopluma yonelik egitim, bilgi paylasgimi ve
farkindalik yaratma gibi gorevler de param@dikletrin serumluluklarindandir. Bu, Tiirkiye’de afet ve
acil durumlarda paramediklerin etkinligini arttitmak4€in 6nemli bir 6rnek teskil etmektedir.

5.5. Sonuclar ve Tiirkiye I¢in,Cikarilacak\Dersler

Uluslararas1 drneklergparamediklerin afet ve acil durumlarda kritik bir rol tistlendiklerini ve
lisans diizeyinde egitim almighakrediteolmus paramediklerin, toplum sagligina 6nemli katkilarda
bulunduklarini gostermektedir. Tiitkiye’deki saglik sisteminde de paramediklerin afet ve acil
durumlara miidahale kapasitesinin giiclendirilmesi i¢in, bu 6rneklerden ¢ikarilacak dersler oldukca
kiymetlidir.

Uluslararasi iygulamalar, Tiirkiye'nin afet saglik sistemini giiglendirecek, paramediklerin
egitim siireglerini yilestirecek ve halk sagligina yonelik etkili miidahaleleri hizlandiracaktir. Bu
baglamday,paramedik unvanina gecis ve paramediklerin afet ve acil durumlara yonelik egitimlerinin
giigleéndirilmesi, lilkemizde saglik hizmetlerinin daha etkili ve hizli sunulmasini saglayacaktir.
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6. UYGULAMA YOL HARITASI VE KURUMSAL IS BIRLIKLERI

sunulmaktadir.

6.1. Uygulama Yol Haritas1

Asagida, paramedik unvanina gecis stratejisinin agama asama hayata gecirilmesi igin
onerilen yol haritasi ve siire¢ boyunca yer almasi 6ngoriilen kurumlar arasi is birligi yapisi

Asama Asama Adi Siire¢ Detaylar: Sorumlu Kurumlar Zaman
No Cizelgesi
1 Ihtiyag Analizi ve * Mevcut Acil Tip Saglik Bakanlig: Stratejd 2025 Q3—-
Mevzuat Teknisyenleri/Teknikerleri veri tabani Gelistirme Daire Baskanligi | O4
Revizyonu olusturma (SGDB), Hukuk
* Ek-13. madde revizyon taslagi Miisavirligi
hazirlanmasi
2 Paydas Toplantilar1 | » YOK, iiniversiteler, Saglik-Sen, SGDB, YOK, Universitelenf’| 2025 Q4—
ve Danigma Siireci | Paramedik Meslek Dernegi ve SB Daire | Saglik-Sen, Paramedik 2026 Q1
Bagkanliklari ile ¢aligtaylar MeslekoDerpegi
3 Mevzuatin » Hazirlanan kanun teklifi metninin SaglikBakanligi, TBMM 2026 Q1-
TBMM’ye TBMM Saglik Komisyonu’na sevki Saghk, Aile, Caltyma ve Q2
Sunulmasi » Komisyon goriismeleri Sesyal Igleri§omisyonu
4 Egitim * PUCEP’in gelistirilerek tamamlanmasi, | YOK, Universiteler, SGDB | 2026 Q2—
Programlarinin * Lisans tamamlama ve gegis Egitimwe Proje Daire Q3
Tasarimi ve Onay1 | programlarinin miifredat onayi Bagkanligi
5 Pilot Uygulama * Secilen iiniversite ve egitim YOK, Secili Universiteler, 2026 Q3
hastanelerinde pilot paramedik programi pSaglik-Sen, Paramedik Q4
Meslek Dernegi
6 Ulusal Capta « Tiim yiiksekd gretim&urumlarimda YOK, Universiteler, SGDB, | 2027 Q1—
Yayginlastirma lisans diizeyinde paramedik Saglik-Sen Q4
programlarinin agilmasi
* Eski personel gegis siireeinin
tamamlanmast
7 Entegrasyon, * Pasamedigin afet/acil sistemlerine Saglik Bakanhgi, 11 Saglik 2027
Izleme ve Siirekli entegrasyonu Midiirliikleri, UMKE, sonrast
Tyilestirme * Performans‘gostergelerinin takip AFAD, Paramedik meslek | siirekli

edilmesi
* Yillik iyilestirme raporlari

Dernegi

6.2. Kurumsal Is Birliklexi

1. Saghk Bakanlig:
o \StratejirGelistirme Daire Baskanlhigi (SGDB): Ihtiyac analizi, mevzuat taslag ve
Stratejik plan entegrasyonu.
o, Acil Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Egitim ve Proje Daire Baskanhg:
PUCEDP gelistirilmesi ve pilot uygulama koordinasyonu.
o Hukuk Miisavirligi: Kanun taslagi ve Yonetmelik degisikliklerinin hukuki alt
yapisinin hazirlanmasi.

o 11 Saghk Miidiirliikleri: Uygulama, izleme ve raporlama siireclerinde saha

koordinasyonu.
2. Yiiksekogretim Kurulu (YOK)

o Lisans diizeyinde paramedik programlarinin standartlarinin belirlenmesi ve

akreditasyonu.
o Gegis programlar1 ve tamamlama derslerinin onaylanmas.
3. Universiteler ve Meslek Yiiksekokullari
o PUCEP’e uygun lisans programlarinin agilmasi ve 6gretim kadrosu yetistirme.

Sayfa8/12




o Pilot programlara ev sahipligi yapma ve mezun takibi.
4. Saghk-Sen Sendikasi
o Mevcut personelin bilinglendirilmesi, gegis siireclerinin takibi ve saha sorunlarinin
raporlanmasi.
5. Paramedik Meslek Dernegi
o Uzmanlik goriislerinin olusturulmasi, saha egitimlerinin ve seminerlerinin
diizenlenmesi.
o Siirekli mesleki gelisim programlarinin planlanmasi.
6. Afet ve Acil Durum Kurumlari
o AFAD, UMKE, Kizilay: Paramediklerin afet tatbikatlarinda yer almasi, senaryo
gelistirme ve saha deneyimi destegi.
o Belediyeler ve Yerel Yonetimler: Yerel afet planlarina paramedik persongl
entegrasyonu ve halk egitimi faaliyetleri.

7. Sonug ve Stratejik Talep

Afet ve acil durumlara miidahale kapasitesinin giiclendirilmesi, iilkendizin saglikegiStemi direncini
artirmak ve halk sagligin1 korumak icin oncelikli bir hedeftir. Bu hedefédilasmanin en etkin yolu,
“Paramedik” unvanini, mevcut Acil Tip Teknisyenligi ve Acil‘I1p TekniKerligi tanimlarinin
yaninda bagimsiz ve lisans mezunu saghk meslek mensubu olarakyyasal statiiye kavusturmaktir.
Boylece; hem afet hem de rutin acil miidahalelerde gorevdistienen tiimlisans mezunu personel, ayri
bir meslek grubu olarak kabul edilecek; egitim, gorev veyyetki taniflar: agikca belirlenerek saha
performansi ve koordinasyonu giiclenecektir.

Sonuc¢ Olarak:

e Bagimsiz Yasal Statii: “Paramedik’ unvan, 4219 sayili Kanun’un Ek-13. maddesine
eklenerek, “Paramedik; Saghk Bilimleri‘Fakiilteleri ve/veya Yiiksekokullarindan lisans
diizeyinde mezun saghk meslek meénsubudur.” seklinde acik¢a tanimlanmalidir.

o Egitim ve Yetkinlik: Lisans\diizeyindeki “Paramedik” programlari, afet tibby, ilerli yasam
destegi, travma yonetimi, psike-sosyal miidahale ve organizasyon yonetimi gibi
modiillerle zenginlestisilerck tiim yiiksekogretim kurumlarinda yayginlagtiriimalidir.

e Gorev ve Yetki Tanumlary: Paramedikler, afet ve acil durum senaryolarinda sahip
olacaklari ileri diizey,tibbi miidahale yetkileri ile, ekip liderligi, triyaj, mobil sahra
yonetimi vesaglik lojistigi gibi kritik roller tistlenecek sekilde diizenlenmelidir.

o Kariyeftve Stirekli Gelisim: Mevcut Acil Tip Teknisyenleri ve Teknikerlerinin, belirlenen
gecigekriterlerini yerine getirerek “Paramedik” unvanina yilikselmelerini saglayacak
tamamlama programlari, sertifikasyon ve siirekli mesleki gelisim (SMG) siiregleri
olusturulmalidir.

o, Ulusahye Uluslararasi Uyumluluk: Tanim ve egitim programlari, AB, Anglo-Sakson ve
Kuzey Amerika standartlariyla uyumlu hale getirilerek, paramedik mesleginin uluslararasi
arenada taninirlig1 ve hareketliligi desteklenmelidir.

« Izleme-Degerlendirme Mekanizmalari: Stratejinin uygulanmasi, performans
gostergeleri, kalite giivence denetimleri ve yillik raporlamalar ile diizenli olarak izlenip
degerlendirilmeli; ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda giincellemeler yapilmalidir.

Bu stratejik talep, Paramedik meslek grubunun, Acil Tip Teknisyenligi ve Teknikerligi yapilarina

paralel degil, bagimsiz bir lisans unvam olarak taninmasini; boylece ulusal afet ve acil miidahale
kapasitesinin niteligini ve koordinasyonunu en iist seviyeye ¢ikarmay1 amaglamaktadir.
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7. EKLER

EK-1: 1219 Sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarz: Icrasina Dair Kanun — ilgili
Maddeler ve Ekler

Onerilen Yeni Diizenleme (EK MADDE-13 maddesi u bendi olarak eklenmesi onerilmektedir):

Paramedik; Saglik Bilimleri Fakiilteleri, Saglik Bilimleri Yiiksekokullar1 veya bu kapsantdaki diger
yiiksekdgretim kurumlarinin Paramedik lisans programini basariyla tamamlayarak mezun olmus;
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cer¢evesi’nin 6. diizey (lisans) tanimina uygun bilgi{'beceri ve
yetkinliklere sahip saglik meslek mensubudur.

Paramedikler, acil saglik hizmetleri, afet tibbi, acil tip, temel ve ileri travma yonetimiile temel ve
ileri yasam destegi alanlarinda 6zerk klinik karar verme, ilag uygulama ve girisimsehtibbi
miidahalelerde bulunma yetkisine sahiptir; bu yetkiler ¢ercevesinde saglikyhizmeti,sunarlar.

Bu unvanin gorev, yetki, sorumluluk, etik esaslar, denetim, siirekli m@sleki gelisim ve diger usul ve
esaslar1, yayim tarihinden itibaren on iki (12) ay i¢inde Saglik Bakanligitarafindan ¢ikarilacak
“Paramedik Meslek Yonetmeligi” ile diizenlenir.

Mevzuatin yiiriirliige girmesinden 6nce Acil Tip Teknisyenlefi ve Acil Tip Teknikerleri olarak
gorev yapanlar i¢in Paramedik unvanina gegis ve denkliksesaslar “Paramedik Gecis Yonetmeligi”
ile belirlenir

Gerekge:

1. Tirkiye’de afet riski yliksek ye nifus'yogunlugu giderek artmakta; saglik sisteminin acil
miidahale kapasitesinindgeligtirilmesi stratejik neme sahiptir.

2. Acil tip teknikerligi unvam,onilisans diizeyinde kalmakta, afet ve acil durumlar gibi yiiksek
karar verme yetkinligl getektitremalanlarda yetersiz kalabilmektedir.

3. Lisans diizeyindednezun saglik meslek mensubu olarak tanimlanmis paramediklerin,
gelismis tilkelerdeeldugungibi, yliksek yeterlilik ve yetkiyle sahada gérev yapabilmesi
gerekmektedir.

4. Avrupa ve ABD basta olmak iizere bir¢ok iilkede Paramedik unvani, lisans diizeyinde
tanimlanimg, gérev=yetki cercevesi detayli bicimde yasal zemine oturtulmustur.

5. Budiizenlemetile Tiirkiye’de de Paramedik meslegi, bilimsel, hukuki ve uygulamali
diizeydeskurumsallastirilacak; acil saglik hizmetlerinin kapasitesi niteliksel olarak
guielendirilecektir.
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EK-2: Ulusal ve Uluslararasi Paramedik Unvan Karsilastirma Tablosu

Ulke Unvan Egitim Diizeyi Gorev ve Yetki Yasal Statii / Diizenleyici
Kapsami Kurum

Tiirkiye Acil Tip Teknikeri Onlisans (2 y11) Temel yasam destegi, Saglik Bakanligi — 1219
acil tagima, sinirli ilag ve | sayili Kanun, EK-13
miidahale

Tiirkiye Paramedik (Lisans) | Lisans (4 yil) Ozerk klinik karar, ilag Saglik Bakanlig1 — EK-

(6nerilen) uygulama, ileri yasam 13/A ve Paramedik Meslek
destegi, travma ve afet Yonetmeligi
yonetimi

ABD Paramedic Associate's/Bachelor’s | Ileri yasam destegi, NREMT, State EMS

farmakolojik miidahale, | Agencies
entlibasyon, travma

yonetimi
Kanada Primary/Advanced College / Lisans Temel ve ileri yagam Provincial Regulatory
Paramedic destegi, klinik karar Colleges
verme, 1V-ila¢ uygulam@
Avustralya | Registered Lisans (Bachelor’s) Klinik karar verme,acil, | /AHPRA (Australian Health
Paramedic farmakoterapi, tra¥ma Practitioner Regulation
yonetimi, afet tibbi Agency)
Ingiltere Paramedic Lisans (Bachelor’s) Klinik degerlendirmey HCPC (Health and Care

ileri tibbigmiidahaleler, Professions Council)
recete azma yetkisi

(kusitlr)

Almanya Notfallsanititer 3 yillik Meslek Gelismi§ acilmiidahale, | Federal Saglik Mevzuati —

Egitimi sinirh ilag uygulama, Rettungsdienstgesetz

olay yeri yonetimi

Fransa Infirmier Lisans + Ileri Serfifika®"Akil v yogun bakim Ministére de la Santé,

Anesthésiste girisimi, ileri ilag Conseil National de I'Ordre

uygulamalari des Infirmiers

Norveg Paramedic Lisans (Baghelox’s) Acil girisim, ilag Norwegian Directorate of

yOnetimi, olay yerinde Health
klinik karar verme

Analiz ve Yorum:

o Tiirkiye'de halihazirda onlisans diizeyindeki Acil Tip Teknikeri, bir¢ok gelismis iilkedeki
lisans diizeyindeki patamediklerin gorev kapsamina ulasamamaktadir.

o ABD, Ingiltére, Ranada, Avustralya gibi iilkelerde Paramedik meslegi bagimsiz, yiiksek
yeterliliklere dayalive yasalarla agikca diizenlenmis bir saglik meslegidir.

o Tiitkaye’de lisans diizeyinde tanimli bir Paramedik unvani, yalnizca gorev kapsamini
genigletmekle kalmayacak; ayni zamanda mesleki taninirligi ve uluslararasi denkligi de
saglayacaktir.

o, Bu karsilastirmali tablo, Saglik Bakanligi’nin hazirlayacagi stratejik eylem planlari ve
mevzuat degisikliklerinde bilimsel ve karsilastirmali gerekge olarak sunulabilir.
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EK-3: Saghk Bakanhg Stratejik Plam (2024-2028) ilgili Béliimleri

Paramedik unvaninin lisans diizeyinde yasal statiiye kavusturulmasina yonelik oneri, Saglik

Bakanlig1 Stratejik Plani’nda belirtilen temel amaglarla dogrudan iliskilidir. Bu amaglar kapsaminda
paramediklerin rollerinin tanimlanmasi, acil saglik hizmetlerinin kalitesini ve erisilebilirligini
artiracag gibi, saglik sisteminin biitiinciil isleyisine de katki sunacaktir.

Amac¢ 2: Birinci basamak saghk hizmetlerini giiclendirerek saghk sistemi icerisindeki
etkinligini artirmak, koruyucu ve onleyici saghk hizmetlerini biitiinciil bakis acisiyla sunmak

Tlgili Gelisim Alani: Afet ve acil durumlara hazirlikli olma kapasitesinin artitfftas®
Mliskilendirme: Paramedikler, sadece olay yerinde miidahale eden degil, ayni‘zaméndahalk
saghg temelli yaklasimlarla koruyucu ve oOnleyici saglik uygulamalarinda, da/’ gorev
alabilecek sekilde yetistirilmektedir. Bu yaklasim, birinci basamak hizmetlerin afet dncesi
ve sonrasi boyutlariyla entegre edilmesini desteklemektedir.

Amagc 3: Saghk hizmetlerinin erisilebilir, etkili, etkin ve kaliteli sunumunu saglamak

Ilgili Hedef: Acil saglik hizmetlerinde personel yetkinligini artirmdk; zamaninda ve etkili
miidahale kapasitesini gelistirmek.

Iliskilendirme: Paramedik unvani, klinik karar vermejileri yasam destegi, travma yonetimi
gibi alanlarda yliksek diizeyde uzmanlasmis pegsonel™tanimi icerdigi i¢in bu hizmetlerin
kalitesini artiracak ve miidahale stiresini kisaltacakti, Bu da hem saglik ¢iktilarinda iyilesme
hem de vatandas memnuniyetinde artis saglayacaktir,

Amac¢ 4: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek,\watandas ile saghk calisaninin memnuniyetini
artirmak ve saghk sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak

flgili Gelisim Alam:, Saglik meslek mensuplarinin gérev tanimlarinin netlestirilmesi,
kariyer yollarinin olusturtilmasmye mesleki tatminin artirilmast.

Nliskilendirme: Parafiedik\ nmesleginin yasal ve kurumsal zemine oturtulmasi, saglik
calisanlarinin mesleki, aidiyetr ve motivasyon diizeylerini yiikseltecek; ayni zamanda
kamuoyuna nitelikli ye yetkin miidahale glivencesi sunacaktir. Ayrica, acil saglik sisteminin
daha siirdiirtilebilir bix yapiya kavusmasina katki sunacaktir.

Tablo: Paramedik Unvaminin Stratejik Amaclarla Uyum Haritas:

Stratejik‘Amag (SB 2024— Tigili Hedef / Gelisim Paramedik Unvaniyla Uyumlu Katkilar
2028) Alani
Amac 2: Birinci basamak saglik | Afet ve acil durum Paramedik, afet ve kriz anlarinda sahada karar verebilen,
hizinetlerinigiicléndirmek hazirliginin artirtlmasi | biitiinciil hizmet sunabilen lisansl saglik profesyoneli
olarak koruyucu saglik yaklasimina katki saglar.
Amag 33Hizmetlerin Acil miidahale Klinik karar verebilen, ileri girisim yapabilen
erisilebilir, etkili, etkin ve kalitesini artirmak paramediklerin istihdamu, acil saglik hizmetlerinin hiz ve
kaliteli sunumu kalitesini artirir.
Amag 4: Kurumsal kapasite ve | Yetki, gorev ve Paramedik mesleginin yasal zemine oturtulmasi, saglik
saglik calisan1 memnuniyetinin | kariyer yollarinin ¢alisanlarinin tatminini artirir, sistemin siirdiiriilebilirligine
artirtlmasi tanimlanmasi katki sunar.
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